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Nuestra Mision.

* Proveemos servicios para el desarrollo humano sostenible
desde una perspectiva ética.

* Facilitando el aprendizaje de las organizaciones y comunidades
para generar confianza y poder construir una vision compartida,
estr_aleglas de asocio y alianzas entre los distintos actores
sociales.

« Capacitando y asistiendo en la prevencion y transformacion de
conflictos socio ambientales, estableciendo relaciones de
mutuo beneficio.

« Asistiendo al desarrollo de Politicas y estrategias de
sostenibilidad y gobernabilidad en el aprovechamiento de
recursos naturales y la gestion integrada de ecosistemas y zonas
marino costeras.
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Nuestro Enfoque.

Tenemos una aproximacion holistica que permite un mejor
abordaje de los retos y oportunidades entre multiples
actores con intereses y necesidades especificas, en un
entorno dominado por la diversidad cultural.

Nuestras intervenciones se orientan a desarrollar
capacidades personales, formar capital social y fortalecer
la gobernabilidad y sostenibilidad locales; factores que
condicionan la competitividad y gobernabilidad en el largo
plazo.
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Sociedad Civil
(Comunidad)

Fragmentado Dominan las
relacionesbilaterales
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Enfoque Holistico.

Globalizacion

Sociedad Civil
(Comunidad)

Integrada Dialogo multilateral.
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uso de recursos naturales renovables:
Situacion antes de iniciar proyectos.

Escasos recursos, mal
distribuidos, pobre
eficiencia e impacto .

Sociedad Civil
(Comunidad)

Limitadas capacidades locales
del Estado.

Capital natural desprotegido, capital
humano, organizacional y social poco
desarrollados.




Futuro Vision del Proceso en industrias
sostenible extractivas y uso de recursos naturales

I renovables: oportunidades y retos.

Sociedad Civil
(Comunidad)

Area de mayor
potencial para el
desarrollo sostenible
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S actividad.

Nuevos recursos
para el Estado.

Mayor presencia del Estado
descentralizado.

Menor Dependencia de
recursos centrales.

Capacidades desarrolladas
y proyectos auto sostenibles
en marcha.
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e Servicios.

Actividades con las comunidades

» Planes de vida y desarrollo comunitario.

« Fortalecimiento Institucional.

« Disefio y facilitacion de Mesas de Dialogo.

Estrategias Institucionales

Sociedad Civil
(Comunidad)

»  Coaching y cambio organizacional.

- Programas y capacitacion en Relaciones
Comunitarias.

Enfoque multiactores




N | Juturo, Talleres de
planificacion Comunitaria.

Mesa de Dialogo en Espinar.
BHP Billiton Tintaya y Comunidades.
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| Construyedo acuerdos »a
F s

" Taller de
| entrenamiento en
negociacion.

Juego de Roles |
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Capacitacion a lideres Achuar en el
marco de un proyecto petrolero.



Futuro
— ‘ Sostenible

seeeeeeeeeessssssmn  Estrategias Organizacionales.

Diagndsticos

e Diagnosticos Participativos.

e Diagnostico de Climay Cultura.
e Linea de base social.

Estrategias de Cambio personal y organizacional
e Coaching.

e Desarrollo de Cultura Organizacional.

e Comunicacion Efectiva (Interna y Externa).

e Equipos de trabajo y Liderazgo para el Cambio.
e Cambio Organizacional Participativo.

e Ciudadaniay voluntariado social.

e Alineacion con Contratistas y Outsourcing.
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Construyendo confianzay
desarrollando habilidades de
trabajo en equipo y liderazgo.
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Capacitacion en
relacionamiento
temprano en proyectos
de exploracion.




Confianza - Capacidades - Cooperacion

Herramientas para enfrentar escenarios complejos

www.futurosostenible.org

Futuro,
= = | Sostenible




